
Beleid 2018-2021 

 vanuit  

3 kernwoorden  

Ermelo – november 2017 



Agenda 

1. Werkgroep 

2. Werkwijze 

3. SWOT Analyse 

4. Confrontatie matrix 

5. Kernwoorden 

6. Wat wordt jouw invulling? 

7. Hoe verder? 

 



1. Werkgroep Visie 

• Bea Annot 

• Marco van den Berg 

• Gerard Geijtenbeek 

• Petra van Harten  

• Henk Jansen 

• Gert van Lochem 

• Immo Spriensma 

 



2. Werkwijze 



Deel je droom (gemeente avond dec. 2016) 



Sterkten Zwaktes 

Veel mensen zijn bereid zich in te zetten 

Veel bewust beleefd geloof 

Ruimte voor diversiteit in geloof 

Mooie doelmatige gebouwen, goede locaties  

Goed bezochte vieringen en activiteiten 

Goed personeel 

Financieel gezond 

Goede muziek & Musici 

Aandacht voor leden, ouderen, zieken, jongeren, op 

diverse momenten 

Diaconale activiteiten in samenleving 

Complexe organisatie, 2K-3S 

Regelzucht 

Intern gericht 

Groot, elkaar niet goed kennen 

Diversiteit in geloofsbeleving 

Onduidelijk wat ons drijft 

Catechese en opvolging 

 Aandacht voor mensen die niet meer naar de kerk 

gaan 

Aandacht groep 18 – 40 

Afstand tot andere kerken 

Kansen Bedreigingen 

Veel mensen zijn op zoek naar zingeving 

Ruimte bieden voor persoonlijk relatie met God 

Landelijk: 2025 Back to Basics 

Kringen voor jongvolwassenen 

Andere vormen van erediensten 

Wijksystemen doorbreken 

Samenwerking met andere kerken 

Kerken gebruiken voor meer activiteiten 

Ontwikkelingen zorg 

Eetmomenten voor doelgroepen 

Groot aanbod spirituele vormen buiten kerk  

Negatief imago kerk 

Geen behoefte aan God 

Weerstand tegen Jezus Christus 

Minder aansprekende erediensten  

Vergrijzing 

Categorie 17 – 40 haakt af 

Deelnemers jeugdkerk neemt af 

In toekomst minder leden en inkomsten 

Drukke maatschappij 

3.  SWOT Analyse 



   Kansen Bedreigingen 

Sterkten 

 

•Actieve Gemeente 

•Veelkleurige Kerk 

  

• Regelzucht 

• Groepsvorming 

Zwaktes 

 

  

 

•Veelkleurige Kerk 

•Extern gerichtheid 

  

  

  

 

• Complexe organisatie 

• Onduidelijkheid drijfveren 

(Kleur) 

  

4. Confrontatie matrix 



Uitnodigend 

 Liefde 

 Samen 

 Belangstellend 

 Verbinden 

Inspirerend 

 Bron 

 Verdraagzaam 

 Zingevend 

 Groeiend in geloof 

Actief 

 Kwaliteit: talenten & middelen 

 Groen, duurzaam 

 Vereenvoudigen 

 Vieren 

5. Kernwoorden 

 



6. Wat wordt jouw invulling? 



6. Wat wordt jouw invulling? 

2018 2019 2020 2021 

Vieren 

Pastoraat 

Jeugd 

Dienen 

Leren 

Communicatie 

Samenwerking 

Beheer 



7. Hoe verder? 

• Presentatie Gemeente  

• Communicatie 

• Procesbewaking 

 



Uitnodigend Inspirerend Actief 

 



Uitnodigend 



Uitnodigend 

Liefde Samen Belangstellend Verbindend 



Inspirerend 



Inspirerend 

Bron Verdraagzaam Zingevend Groeiend in 

geloof 



Actief 

 



Actief 

Kwaliteit: 

talenten en 

middelen 

Groen en 

duurzaam 

Vereenvoudigen Vieren 



Uitnodigend Inspirerend Actief 

 


